POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII w TURKU

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydata na stanowisko :
Inspektora Weterynaryjnego ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Turku

Wymiar etatu : 1

Miejsce wykonywania pracy: Turek

Warunki pracy
e praca od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 do 15.00,
e praca w siedzibie Inspektoratu oraz na terenie powiatu tureckiego (dojazdy samochodem stuzbowym),
e prowadzenie samochodu stuzbowego,
e praca w budynku przystosowanym dla 0os6b niepetnosprawnych,
e stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie rejestru zaktadow, ktore produkujg lub prowadzaja do obrotu produkty pochodzenia
zwierzecego i zywno$¢ zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i
produkty pochodzenia zwierzecego w ramach rolniczego handlu detalicznego oraz aktualizacja tego
rejestru,

opracowywanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

prowadzenie postepowan skargowych,

prowadzanie kontroli weryfikujacych spelnienie wymagan obowiazujgcych w zakresie bezpieczenstwa
zywnosci, pasz i utylizacji, w tym przeprowadzanie kontroli planowych oraz kontroli sprawdzajacych
usunigcie ewentualnych nieprawidlowosci,

prowadzenie monitoringu produktéw pochodzenia zwierzecego i Zywnosci zawierajacej jednoczesnie
$rodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzgcego wprowadzanych
do obrotu w ramach rolniczego handlu detalicznego,

kontrola pochodzenia surowcdéw w zakresie bezpieczenstwa zywnoéci uzywanych do produkeji w
ramach rolniczego handlu detalicznego,

kontrola nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotow wytwarzajacych,
przechowujacych, wprowadzajacych do obrotu i transportujacych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego
oraz jako$cia zdrowotng migsa i produktéw miesnych

nadzoér nad gospodarstwami rolnymi produkujacymi mleko surowe do skupu i przetwdrstwa
monitoring $rodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu wykrycia substancji
niedozwolonych u zwierzat lub w zywnosci

kontrola dziatalnosci urzgdowych lekarzy weterynarii wyznaczonych do nadzoru i badania zwierzat
rzeznych

obstuga weterynaryjnych systemow informatycznych Traces NT, e-klient, Vet Link, system IRZ
prowadzenie dokumentacji zwiazane]j z nowymi zadaniami oraz konieczne]j sprawozdawczosci,
pobieranie probek i przeprowadzania badan urzedowych zywnosci.

Wymagania niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$é obshugi komputera,

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu bezpieczenstwa Zywnosci oraz postgpowania administracyjnego,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelmi praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopia prawa jazdy kat. B.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania niezbgdnego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe



e  kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Pracownicy juz zatrudnieni w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Turku zobowigzani s do
zlozenia jedynie listu motywacyjnego oraz formularza aplikacyjnego.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe
*  Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Termin sktadania dokumentéw:
28-04-2022 1.

Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku

Ul Folwarczna 12
62-700 Turek

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e  Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku, ul. Folwarczna
12, 62-700 Turek

e  Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku, ul. Folwarczna
12, 62-700 Turek

*  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

* Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspolpracujace w procesie rekrutacji.

®  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska)

e  Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

» Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o sthuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urz¢dzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepenosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Wymogi formalne spetniaja te oferty, ktére zostaly przestane w ustalonym terminie, oraz zawieraja komplet
wymaganych dokumentéw. Kandydaci speniajacy wymogi formalne, zostang zakwalifikowani do dalszych
etapdw naboru, 0 czym zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Oferty odrzucone zastana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 63 280 11 00

Z uwagi na to, ze jest to nabér wewnetrzny oferty sklada¢ moga tylko osoby zatrudnione w korpusie shuzby

cywilnej. Al




